Satzung der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V.

Geéandert

gemal Beschluss der Landeskonferenz am 01.09.1996 in Saarbriicken
und

gemal Beschluss tber § 8 (1) und (2) am 27.08.2000 in Saarbriicken
und

gemal Beschluss auf der Landeskonferenz am 24. April 2010 in Dillingen mit der
Anderung der Satzung in den 88 2 (Zweck), 4 (Mitgliedschaft), 6 (Organe),
7 (Landeskonferenz), 8 (Landesvorstand), 9 (Landesauschuss), 12 (Verbandsstatut)
sowie einer redaktionellen Neufassung.
und
gemal Beschluss der Landeskonferenz am 1. und 2. September 2012 in Saarbriicken tuber
die Einfigung von § 7 Absatz (7) Ehrenvorsitzendelr.
und
gemal Beschluss der Landeskonferenz am 25. September 2016 in Neunkirchen mit der
Anderung der Satzung in § 7 (Landeskonferenz) Abs. 1 und 2, § 8 (Landesvorstand) Abs. 6
und 7,
§ 9 (Landesausschuss) Abs. 2, § 10 (Mandat und Mitgliedschaft) Abs. 1, 2 und 3,
§ 11 (Rechnungswesen) Abs. 4, § 12 (Vereinsschiedsgericht),
§ 13 (Verbandsstatut), § 14 (Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht) und
§ 15 (Auflésung)

8 1 Name und Sitz

1)

)
®3)

Der Verein fihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Landesverband Saarland e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Saarland. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.
Der Sitz des Vereins ist Saarbriicken.

Er ist Mitglied des Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.

8 2 Zweck

Der Zweck des Vereins folgt aus dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giltigen
Fassung und umfasst die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:

Vorbeugende, helfende und heilende Téatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der
Jugendhilfe und des Gesundheitswesens;

Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

Férderung ehrenamtlicher Mitarbeit und birgerschaftlichen Engagements;
Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

Ausbildung fir soziale und pflegerische Berufe;

Schulung und Forthildung zu Themen der Wohlfahrtspflege;

Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Mitarbeit in entsprechenden Ausschissen;

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an
Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parlamentarischen
Vertretungen sowie kommunalen Spitzenverbanden und der staatlichen Verwaltung bei Planung
und Durchfiihrung sozialer Aufgaben;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fachverbanden und
Selbsthilfe-Organisationen im Inland und auf internationaler Ebene;

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat, insbesondere im Rahmen des Internationalen
Arbeiter-Hilfswerks;

Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen;
Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit;
Katastrophenhilfe;

Offentlichkeitsarbeit;

Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen und
Darlehen;

Forderung des Landesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt.

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich der Verein auch anderer Rechtsformen bedienen.
Insbesondere arbeitet er mit den benachbarten Verbdnden der AWO Bezirksverbénde Rheinland
und Pfalz (im Rahmen der AWO Sidwest 2020) mit dem Ziel der Beteiligung an gemeinsamen
wirtschaftlichen Unternehmungen entsprechend 8§ 3 Abs. 2 dieser Satzung zusammen.

§ 3 Sicherung der Steuerbeginstigung

1)

(2)

3)

(4)

()

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeguinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und Unterhaltung
bzw. Anregung oder Férderung sowie Gewahrung von:

zu 1, 2 und 3: Einrichtungen und MafRnahmen im ambulanten, teilstationdren und stationéaren

Bereich;

Zu 4: Modellmal3nahmen und Modelleinrichtungen;

Zu5: Ausbildungsstatten, Hilfen zum Studium;

ZU 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstatten, Férderung der Teilnahme;

Zu’7: Mitarbeit in Ausschiissen der offentlichen Hand sowie Anregungen von und
Stellungnahmen zu  Gesetzesanderungen, Foérderung  wissenschaftlicher
Forschung;

zu 8: Beratung, u.a. in Fachausschissen;

zu 9 -11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.

zu 12 -13:  Entwicklungshilfe;

zZu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial,

zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben durch Zuwendungen und
Darlehen.

Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten - abgesehen von etwaigen fur die Erfullung ihrer satzungsmafigen Aufgaben bestimmten
Zuschussen oder Darlehen - in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnisméafig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das
nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an die Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermdgen ausschlieBlich fir gemeinnitzige bzw. mildtatige



Zwecke zu verwenden.

§ 4 Mitgliedschaft

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Mitglieder des Landesverbands sind die sieben Kreisverbande der Arbeiterwohlfahrt im Saarland
(Kreisverband Saarbriicken-Stadt, Kreisverband Regionalverband Saarbriicken, Kreisverband
Merzig-Wadern, Kreisverband Neunkirchen, Kreisverband Saarlouis, Kreisverband Saarpfalz und
Kreisverband St. Wendel).

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrégen verpflichtet.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Landesausschuss auf Vorschlag des
Landesvorstandes.

Fur den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben Verstol3 gegen
die Grundsétze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das
Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschédigt hat.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu
fuhren. Ein etwa neu gewdahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich
unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.
Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt zusténdigen
Organe ubertragen.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Landesverband Vereinigungen mit sozialen Aufgaben
anschlieBen, deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Landesverbands oder auf mehrere
Kreisverbénde erstreckt. Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer
Vereinigung aus.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Bundesvorstand. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlieRen.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach besonderer
Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege ist ausgeschlossen.

§ 5 Jugendwerk

)
(@)

3)

(4)

Fur das im Landesverband bestehende Landesjugendwerk gilt dessen Satzung.

Fur die Férderung des Landesjugendwerks werden Regelungen nach Maf3gabe der finanziellen
Méglichkeiten festgelegt.

Der Vorstand des Landesverbands ist zur Aufsicht und Prifung gegeniber dem
Landesjugendwerk verpflichtet.

Die Revisorinnen/Revisoren des Landesverbands sind verpflichtet, die Prifung des Landes-
jugendwerks mit dessen Revisoren durchzufihren.

§ 6 Organe

1)

Organe des Vereins sind

a) die Landeskonferenz



(2)

b) der Landesvorstand
c) der Landesausschuss.

Die Tatigkeit im Landesvorstand und Landesausschuss sowie die daraus resultierenden
Tatigkeiten in den Gremien, werden durch die von der Landeskonferenz gewéhlten Mitglieder
grundsatzlich ehrenamtlich ausgefiihrt. Eine Vergitung kann auf Beschluss des Landesvorstands
gezahlt werden. Die Hohe der Vergitung soll die im Verbandsstatut festgelegte Grenze nicht
Uberschreiten; sie wird vom Landesausschuss festgelegt.

§ 7 Landeskonferenz

(1)

(@)

®3)

(4)

()

Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Landesvorstands,

b) den auf den Kreiskonferenzen gewdahlten Delegierten der Kreisverbénde. Die Anzahl der auf
die Kreisverbande entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine
(abgerechnete Beitrage und Familienmitgliedschaften) vom Landesvorstand festgesetzt, wobei
beide Geschlechter mit mindestens 40% vertreten sein sollen,

c) der/den/dem Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel der Stimmen
der Konferenz auf sie entfallen darf. N&heres regelt eine Wahlordnung, die vom
Landesausschuss zu beschliel3en ist,

d) einem Vertreter / einer Vertreter /in des Landesjugendwerks.

Die Landeskonferenz ist vom Landesvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren innerhalb
von neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe
der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bundesverbands, des Landesausschusses oder auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Kreisverbande ist eine auRerordentliche Landeskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.

Die Landeskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht flr den Berichtszeitraum
entgegen und beschliel3t Uber die Entlastung des Landesvorstands.

Sie wahlt den Landesvorstand, mindestens zwei Revisorinnen/Revisoren und die Delegierten zur
Bundeskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Die Landeskonferenz beschlie3t eine Geschafts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten Wahlgang derjenige gewabhlt ist, der die meisten Stimmen auf sich
vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschaftigungsverhéltnis beim Bundesverband,
Landesverband und bei zum Landesverband gehérenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften
und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind
(verbundene Unternehmen), und Vorstands- und Revisorenfunktionen des Landesverbandes
sowie die Mitgliedschaft im Landesausschuss sind unvereinbar und fihren zum Verlust der
Wabhlbarkeit bzw. der Funktion. Bei Minderheitsbeteiligungen an Gesellschaften unterhalb der
Schwelle von verbundenen Unternehmen entscheidet der Landesvorstand Uber die Vereinbarkeit
von beruflicher Tatigkeit und Verbandsfunktion.

Antrage missen spatestens sechs Wochen vor der Landeskonferenz beim
Landesvorstand eingegangen sein. Antragsberechtigt sind:

- der Landesvorstand

- die Kreisverbande

- die Fachausschisse des Landesverbandes

- das Landesjugendwerk

- die korporativen Mitglieder.

Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung des Landesverbandes bediirfen der Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbands.



(6)

):

Der Beschluss Uber die Auflésung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder.
Die Beschliisse der Landeskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden
oder einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertreter zu unterzeichnen.

Auf Vorschlag des Landesvorstandes kann die Landeskonferenz eine/n Ehrenvorsitzende/n
berufen.

8 8 Landesvorstand

(1)

)

®3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz fiir die Zeit bis zur nachsten ordentlichen
Landeskonferenz gewahlt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fur die Wahrnehmung der Aufgaben des Landesverbands.
Er haftet bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

Er besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden,

- vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern,

- der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer und
- neun Beisitzerinnen/Beisitzern,

wobei beide Geschlechter mit mindestens 40 Prozent vertreten sein muissen, wenn eine
entsprechende Zahl von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Landeskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner
Erganzung des Vorstands.

Vorstand im Sinne des 8 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre/seine vier
Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Jeder ist einzelvertretungsberechtigt. Im Innenverhéltnis darfen
die stellvertretenden Landesvorsitzenden nur bei Verhinderung der/des Landesvorsitzenden tatig
werden. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Landesvorstand regelmafig mit einer angemessenen Frist
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Zur  Fuhrung der  Geschéafte bestellt  der Landesvorstand bis zu drei
Geschaftsfihrerinnen/Geschéaftsfiihrer.  Sielfer nimmt/nehmen an den Sitzungen des
Landesvorstandes beratend teil. Der Vorstand kann von den zur Geschéftsfihrung befugten
Personen eine oder mehrere zum besonderen Vertreter/zu besonderen Vertretern des Vereins (8§
30 BGB) bestellen. Gleichzeitig mit der Bestellung legt der Vorstand die Vertretungsmacht und die
Aufgabenkreise der besonderen Vertreter fest.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschéftsfihrung durch eine generelle Dienstanweisung
und durch Weisung im Einzelfall regeln.

Der Vorstand kann Leitlinien und Regelungen zur Compliance mit verbindlicher Wirkung fir alle
Funktionstrager und Mitarbeiter des Landesverbands beschlieBen. Soweit erforderlich, wird er die
Arbeitnehmervertretung beteiligen.

Der Vorstand kann zu seiner Beratung Fachausschiisse und Projektgruppen bilden, deren
Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Fir die Mitgliedschaft im Fachausschuss ist
die Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt nicht erforderlich. Zu Mitgliedern der Fachausschiisse
und Projektgruppen kénnen auch Beschéftigte der Arbeiterwohlfahrt berufen werden. Die



(8)
(9)

Vorsitzenden der Fachausschisse bedirfen der Bestatigung durch den Landesausschuss.
Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragten.

Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Landesjugendwerksvorstands und den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstands nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmitglied des

Landesjugendwerks stimmberechtigt teil.

§ 9 Landesausschuss

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Der Landesausschuss setzt sich aus dem Landesvorstand, 17 weiteren Vertreterinnen/Vertretern
der Kreisverbande, die von diesen bestimmt werden, einer/einem weiteren Vertreterin/Vertreter
des Landesjugendwerks sowie der/dem/den Beauftragten der korporativen Mitglieder zusammen,
wobei héchstens ein Drittel der Stimmen des Landesausschusses auf die korporativen Mitglieder
entfallen darf. N&heres regelt eine Wahlordnung, die vom Landesvorstand zu beschlief3en ist.

An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen die Geschaftsfiihrung des Landesverbandes
und die Vorsitzenden der Fachausschiisse und die/der Gleichstellungsbeauftragte beratend teil.

Der Landesausschuss ist von der/dem Vorsitzenden des Landesvorstands nach Bedarf,
mindestens aber einmal jahrlich oder auf Verlangen von mindestens der Halfte der
Landesausschussmitglieder mit einer Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Der Landesausschuss untersttitzt die Arbeit des Vorstands. Er nimmt den Jahresbericht, den
Prufungsbericht, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten und den Bericht des
Jugendwerks entgegen.

Er wird vom Landesvorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie
Uber die Arbeit im Bereich des Landesverbandes unterrichtet. Er beréat tiber die Aufnahme neuer
und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschlusse der Landeskonferenz nichts Anderes vorgeben.

Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden oder einer/einem
Stellvertreterin/Stellvertreter zu unterzeichnen.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft

(1)
)

3)

Mandatstrager miussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

Mitglieder, die in den letzten vier Jahren vor der Wahl Funktionen als leitende Angestellte des
Vereins ausgellbt haben, kénnen nicht zum Landesvorstand gewéahlt werden.

Wahlamter und Organmitgliedschaften (8 6) sowie von Organen Ubertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

§ 11 Rechnungswesen

(1)

(2)
3)

(4)

Der Landesverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplane)
verpflichtet.

Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen kaufménnischer Buchfiihrung zu entsprechen. Aus
dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils gultigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfihrungsbestimmungen anzuwenden.

Der Vorstand kann Richtlinien zur Durchfiihrung der Innenrevision beschliel3en.



§ 12 Vereinsschiedsgericht

Fur das beim Landesverband gebildete Vereinsschiedsgericht gelten die Regelungen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt sowie die von der Bundeskonferenz beschlossene
Schiedsordnung in der jeweils giltigen Fassung.

§ 13 Verbandsstatut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist in seiner jeweils glltigen Fassung
erganzender Bestandteil dieser Satzung.

Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen Aufgaben und
zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbands sind fiir den Landesverband verbindlich.

§ 14 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht
(1) Der Landesverband erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung durch den Bundesverband an.

(2) Der Landesverband ist gegenlber den Kreisverbanden sowie dem Landesjugendwerk im Rahmen
des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Prifung verpflichtet.

(3) Die Prufung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche Geschaftsfihrung
dem Satzungszweck entspricht.

(4) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen jederzeit zu Prifungszwecken Einsicht in
alle Geschéaftsvorgange des Landesjugendwerkes und der Kreisverbdnde und deren
Gliederungen nehmen. Blcher und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben.

§ 15 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist die Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Saarland e.V. aufgeldst. Sie verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fihren.
Ein neu gewéhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in
einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.



