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Satzung des Vereins ,,Handwerkerinnenhaus Koéln e.V.*

§ 1 Begriffsdefinition

Mitglieder = Mitfrauen

Mitgliederversammlung = Mitfrauenversammlung (Abk. MV).
Mitgliedschaft = Vereinszugehérigkeit

§ 2 Name und Sitz sowie Geschiftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen ,Handwerkerinnenhaus Kéin e. V.*
(2) Er hat seinen Sitz in KéIn

(3) Eristin das Vereinsregister bei dem Amtsgericht Kéln eingetragen.
(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Vereinszweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnittes , steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Zweck des Vereins ist,

a) die Erziehung sowie die allgemeine und berufliche Bildung von Frauen und Madchen im
gewerblich-technischen Bereich zu férdern

b) die wissenschaftliche Forschung zur Gleichstellung von Mann und Frau im Erwerbsleben
zu betreiben, um die Chancengleichheit von Frauen
im gewerblich-technischen Bereich einfordern und bewirken zu kénnen

b) die Férderung von Madchen und Frauen, deren gesellschaftliche und wirtschaftliche
Teilhabe dauerhaft und gravierend beeintrachtigt ist, z. B. aufgrund von Behinderungen,
Erkrankungen oder sozialen Benachteiligungen.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch werkpadagogische Angebote,
Intervention und Préavention von Schulabsentismus, gendersensible berufliche
Orientierung, Beratung und die Arbeit mit dem sozialen Umfeld.

(4)Der Verein darf alle sonstigen Geschafte betreiben, die der Erreichung und Férderung des
Hauptzwecks des Vereins unmittelbar oder mittelbar dienlich sind. Er kann sich an anderen
Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art beteiligen und solche griinden oder Gbernehmen. Er
kann andere wegen Gemeinnutzigkeit oder Mildtatigkeit steuerbegiinstigte Organisationen, die
denselben Hauptzweck verfolgen, unterstiitzen.

§ 4 Selbstlosigkeit

(1)Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2)Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitfrauen erhalten, in ihrer Eigenschaft als Mitfrauen, keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. - .

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
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unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begunstigt werden.

§ 5 Vereinszugehorigkeit

(1) Der Verein hat ordentliche Mitfrauen, Férdermitfrauen und Ehrenmitfrauen.

(2) Ordentliche Mitfrau des Vereins kann jede nattirliche Person und jede juristische Person
werden, die seine Ziele unterstltzt.

(3) Férdermitfrau kann jede naturliche oder  juristische Person werden, die den Verein bei der
Verwirklichung seines Zwecks materiell unterstiitzen will.

(3)Uber die Aufnahme auf schriftlichen Antrag entscheidet der Beirat. Die Aufnahme ist der
Mitfrau in Textform mitzuteilen.

(4)Der Austritt einer Mitfrau ist jederzeit méglich. Er ist schriftlich gegentiber dem Vorstand zu
erklaren.

(5)Juristische Personen kénnen in der MV nur durch eine einzelne Frau vertreten werden. Ist die
Vertreterin nicht oder nicht alleine zur satzungsmafigen Vertretung der juristischen Person
berufen, muss sie eine schriftliche Vollmacht vorlegen.

(6)Die MV kann Ehrenmitfrauen ernennen. Ehrenmitfrauen missen keinen Vereinsbeitrag
bezahlen. '

(7)Wenn eine Mitfrau gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwerwiegend verstot, kann
sie durch Béschluss des Beirats aus dem Verein ausgeschlossen werden. Der Betroffenen
muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(8)Mitfrauen kénnen vom Beirat aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sie postalisch
nicht mehr erreichbar sind oder ihre Vereinsbeitrage trotz Mahnung nicht bezahlen. In der
Mahnung muss auf die Méglichkeit des Ausschlusses hingewiesen werden,; sie bedarf der
Textform.

(9)Der Ausschluss ist der betroffenen Mitfrau in Textform bekannt zu geben. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann die betroffene Mitfrau innerhalb eines Monats nach der
Bekanntgabe in Textform Einspruch einlegen und eine Entscheidung der nachsten MV
verlangen. Die MV entscheidet endgultig. Die Anrufung der MV und die Anrufung eines
ordentlichen Gerichts haben keine aufschiebende Wirkung. Bis zur Entscheidung der MV
oder rechtskraftigen Entscheidung des Gerichts ruhen die Mitgliedschaftsrechte der
betroffenen Mitfrau.

§ 6 Beitrige ,

Die Mitfrauen zahlen Beitrdge nach MaRgabe der Beitragsordnung, die von der MV erlassen
wird.

Zur Festlegung der Beitragshhe und -falligkeit ist eine einfache Mehrheit der in der MV
anwesenden stimmberechtigten Mitfrauen erforderlich.

§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

- die Mitfrauenversammiung
- der Beirat
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- der Vorstand

§ 8 Vorstand

(1)Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Frauen, die vom Beirat fir die Dauer von 5 Jahren
bestellt werden.

(2)Die Frauen des Vorstands sind der Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie sind gleichberechtigt
und teilen sich die Geschéftsfuhrung. Sie vertreten den Verein gerichtlich und auRergerichtlich
und fuhren die laufenden Geschafte des Vereins und seiner Zweckbetriebe.

(3)Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Aufstellen von Jahresplan und Jahresabschluss
b) Fachaufsicht (ber die Arbeitsbereiche des Vereins

(4) Im Innenverhaltnis bedarf der Vorstand flr Geschéfte, die GUber den gewdhnlichen
Geschéftsbetrieb des Vereins hinausgehen, der vorherigen Zustimmung des Beirats. Dazu
gehéren insbesondere:

a) der Erwerb und die Veraullerung sowie die Belastung von Grundstiicken,

) die Vornahme von erheblichen Veranderungen an Gebéauden,

) die Errichtung und Aufiésung von Betriebsstatten,

) der Erwerb und die Veradullerung von Beteiligungen,

) die Eingehung von Verbindlichkeiten von im Einzelfall iber EUR 10.000 sowie die
Ubernahme von Biirgschaften,

f) die Einstellung von leitenden Angestellten.

(5) Immer zwei Vorstandsfrauen sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

(6) Vorstand und Beirat erarbeiten gemeinsam mit dem Team der Mitarbeiterinnen eine
Geschéftsordnung, die vom Beirat beschlossen wird.

(7) Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auf eine ihrer Tatigkeit angemessene Vergitung.

(8) Die Mitglieder des Vorstandes bleiben so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahit worden

ist.

(9) Mit Zustimmung aller Vorstandsmitglieder sind auch Beschlussfassungen im

Umlaufverfahren, digitale oder fernmiindliche Beratung und Stimmabgabe, nachtragliche

Stimmabgabe einzelner Mitglieder innerhalb einer bei Beschlussfassung festgelegten

angemessenen Frist oder eine Mischung der genannten Beschlussformen zulassig.

o o 0S5

§ 9 Mitfrauenversammiung

(1)Die MV ist mind. alle zwei Jahre vom Beirat einzuberufen. Sie wird von einem Mitglied des
Beirats geleitet, solange die MV keine andere Versammlungsleitung wahilt.

(2)Eine auBerordentliche MV ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinteresse erfordert oder die
Einberufung von 10% der Mitfrauen in Textform unter Angabe des Grundes verlangt wird.

(3)Die Einberufung der MV erfolgt in Textform durch den Beirat unter Wahrung einer
Einladungsfrist von mindestens zwei Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der
Tagesordnung. Satzungsénderungen missen mitgeteilt werden.

(4) Die MV ist oberstes Vereinsorgan. Sie ist fUr alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte
Aufgaben gemal dieser Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan tbertragen wurden.
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(5) Die MV entscheidet insbesondere:
a) Aufgaben des Vereins (einschliellich Satzungszweck)
b) Entgegennahme des Jahresberichtes des Beirats
c) Entgegennahme des Berichtes der
Rechnungsprifer*in
d) Entgegennahme der Kassenprifung
e) Wahl, Abwahl und Entlastung des Beirats
f) Entlastung des Vorstandes auf Basis einer Empfehlung des Beirats
g) Genehmigung des Jahresabschlusses
h) Festlegung der Mitgliedsbeitrage
i) Festlegung der Héhe der pauschalen Aufwandsentschadigung des Beirats
i) Beteiligung an Gesellschaften
k) Satzungsénderungen
[) Auflésung des Vereins

(6)Jede satzungsmaRig einberufene MV wird als beschlussfahig anerkannt ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitfrauen. Jede ordentliche Mitfrau hat eine Stimme. Das
Stimmrecht ist schriftlich auf eine ordentliche Mitfrau Ubertragbar. Eine ordentliche Mitfrau
kann das Stimmrecht fiir sich und héchstens eine weitere ordentliche Mitfrau ausiiben. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Enthaltungen gelten als nicht abgegeben.
Foérdernde Mitfrauen nehmen an der MV mit beratender Stimme teil.

(7)Die MV beschlieRt mit einfacher Mehrheit der an der Abstimmung teilnehmenden ordentlichen
Mitfrauen, es sei denn, in dieser Satzung ist in bestimmten Paragraphen etwas anderes
geregelt.

(8)Uber jede MV ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Beschllsse der Versammlung und
das Ergebnis der Abstimmungen festgehalten werden. Die Niederschrift ist von der
Protokollfiihrerin und von der Versammlungsleiterin zu unterzeichnen.

(9)Der Beirat kann beschliefen, Mitfrauen zu erméglichen,

a) an der MV ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszutiben oder

b) ohne Teilnahme an der MV ihre Stimmen vor der Durchfihrung der MV schriftlich
abzugeben oder

c) die MV ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation abzuhalten oder

d) Beschlusse der MV durch Abstimmung in Textform zu fassen. Bei der Abstimmung in
Textform sind alle ordentlichen Mitfrauen zu beteiligen und ist mit der Aufforderung
eine Frist furr die Stimmabgabe zu setzen, die mindestens zwei Wochen betragen
Muss.

§ 10 Beirat
(1) Der Beirat besteht aus mindestens drei ordentlichen Mitfrauen, die nicht dem Vorstand oder
Kreis der hauptamtlichen oder nebenamtlichen Mitarbeiterlnnen angehéren dirfen. Die
Anzahl der Beiratinnen wird von der MV vor dem Beginn der Wahl festgelegt.
(2) Die Beiratinnen werden von der MV fur die Dauer von 3 Jahren gewahit:
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(3)

Die Wahl der Beiratinnen durch die MV erfolgt einzeln, als Listenwahl, als verbundene
Einzelwahl oder im Block. Auf Verlangen von einem Viertel der insgesamt anwesenden
Mitfrauen entscheidet die MV Giber den Wahimodus, im Ubrigen der/die
Versammlungsleiter*in. Bei der verbundenen Einzelwahl sind die Bewerber*innen in der
Reihenfolge der erzielten Stimmenzahl gewahlt. Abstimmung im Block ist nur zulassig,
wenn die Zahl der Bewerber*innen die Zahl der zu besetzenden Sitze nicht Uibersteigt
und keine ordentliche Mitfrau dem widerspricht.
Der Beirat wahlt aus dem Kreis seiner Beiratinnen eine Vorsitzende flr eine Amtszeit von 3
Jahren.
Im Falle eines Ausscheidens einer Beiratin kénnen die verbliebenen Beiratinnen bis zur
nachsten MV eine Ersatzbeiratin berufen.
Zu den Aufgaben des Beirats gehéren insbesondere’
a) Uberwachung der Einhaltung der in der Satzung formulierten Aufgaben des Vereins
b) die Uberwachung der Téatigkeit des Vorstands
c) Bestellung und Abberufung der Vorstandsfrauen sowie der Abschluss und die Beendigung
der Anstellungsvertrage
d) Entscheidung tiber Beschwerden, die gegen den Vorstand erhoben werden
e) Genehmigung der Geschaftsordnung fur den Vorstand und Beirat
f) Empfehlung an die MV zur Beschlussfassung tiber den Jahresabschluss und tber die
Entlastung des Vorstands
g) Festsetzung von Ort, Zeit und Tagesordnung sowie Art der Durchfiihrung
der MV |
h) Einladung der MV

(7)Der Beirat kann die Blicher und Schriften des Vereins sowie die Vermégensgegenstinde,

namentlich die Vereinskasse und Bestédnde an Wertpapieren und Waren einsehen und
prufen. Er kann damit auch einzelne Mitfrauen oder fur bestimmte Aufgaben besondere
Sachverstandige beauftragen.

(8)Mit Zustimmung der Mehrheit der Beiratinnen sind auch Beschlussfassungen im

Umlaufverfahren, digitale oder fernmindliche Beratung und Stimmabgabe, nachtragliche
Stimmabgabe einzelner Beiratinnen innerhalb einer bei Beschlussfassung festgelegten
angemessenen Frist oder eine Mischung der genannten Beschlussformen zulassig.
Sofern nicht alle an der Beschlussfassung beteiligten Beiratinnen persénlich anwesend
waren, ist den Beiratinnen ein Protokoll der Beschlussfassung unverziglich zuzuleiten.

(9)Je zwei Beiratinnen gemeinsam vertreten den Verein gegeniber den Vorstandsfrauen. Diese

sind dabei im Innenverhaltnis an die Weisungen des Beirats gebunden.

(10) Die Beiratinnen kénnen eine im Verhaltnis zu ihren Aufgaben angemessene Entschadigung

erhalten, die von der MV festgelegt wird.

(11)Die Vorschriften des Aktiengesetzes finden auf dieses Organ keine Anwendung.
(12) Die Beiratinnen haften nur bei vorsatzlichen

oder grob fahrlassigen Sorgfaltspflichtverletzungen; im Falle einer Inanspruchnahme durch
Dritte haben sie insoweit einen Freistellungsanspruch gegen den Verein.
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§ 11 Auflésung des Vereins

(1)Fur den Beschluss, den Verein aufzulésen, ist eine 2/3-Mehrheit der in der MV anwesenden
Mitfrauen erforderlich. Der Beschluss kann nur nach vorheriger Ankundigung in der Einladung
zur MV gefasst werden.

(2)Bei der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an den Verein LOBBY FUR MADCHEN KéIn e.V., Fridolinstr. 14,
50823 KélIn, der es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnutzige bzw. mildtatige Zwecke
zu verwenden hat.

§ 12 Satzungsédnderung

(1)Fur Satzungsanderungen ist eine Dreiviertel Mehrheit der erschienenen Mitfrauen einer MV
erforderlich. Uber Satzungsénderungen kann in der MV nur abgestimmt werden, wenn auf
diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur MV hingewiesen wurde und der
Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue Satzungstext beigefligt
worden waren.

(2)Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen
Griinden verlangt werden, kann der Vorstand nach Zustimmung des Beirats im
Innenverhaltnis von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen missen allen
Mitfrauen alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sofern einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sind oder werden, soll die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen der Satzung nicht bertihrt werden. Fur diesen Fall
soll die nichtige Bestimmung der Satzung durch eine rechtsgiltige Regelung ersetzt werden,
die dem angestrebten Zweck, soweit als méglich, entspricht. In gleicher Weise ist im Wege
der erganzenden Vertragsauslegung zu verfahren, sofern sich bei der Durchfihrung der
Satzung herausstellt, dass die Satzung eine ergdnzungsbedirftige Lucke enthalt.

§ 14 Ubergangsvorschrift :

(1) Die Festlegung der Anzahl und die Wahl der Beiratinnen erfolgen erstmals in der MV, die
tber diese Satzungsanderung beschlie3t. Die Amtszeit der in dieser MV gewahlten
Beiratinnen beginnt mit der Eintragung der Satzungsanderung im Vereinsregister.

(2) Bei der erstmaligen Wahl der Beiratinnen sind auch amtierende Vorstandsfrauen
wahlbar. In den Beirat gewahlte Vorstandsfrauen scheiden am Tag nach der Eintragung der
Satzungsanderung aus dem Vorstand aus. Bis zu ihrem Ausscheiden aus dem Vorstand
haben sie im Beirat kein Stimmrecht.

Ko6ln, den 17.04.2024

I Si. Mo~

Mira Sin (Vorstandsfrau) Dr. Myriam Geildler (Vorstandsfrau)
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