
Unsere Leitlinien        
 
 
Wir als gemeinnütziges Unternehmen bieten soziale Dienstleistungen in 

hoher Qualität in einem vielfältigen Angebotsspektrum. Im Mittelpunkt 

unserer Arbeit stehen Menschen, die Unterstützung oder Begleitung bei 

der Verwirklichung ihrer Interessen benötigen sowie Weiterentwicklung 

erfahren möchten. 
 
 

Wir nehmen jeden Menschen in seiner Individualität an und begegnen 

ihm mit Wertschätzung und Respekt. Unser Menschenbild ist das eines 

selbständig handelnden Menschen. Seine Gesundheit und persönliche 

Weiterentwicklung sind uns wichtig.  
 
 

Wir sind überzeugt von der Entwicklungsfähigkeit und der 

Veränderungsmotivation des Menschen. Wir fördern das Recht auf 

Selbst- und Mitbestimmung und deren Wahrnehmung. 
 
 

Wir leben eine optimistisch-humorvolle Grundeinstellung und arbeiten 

aktivierend, flexibel und individuell. 
 
 

Wir sehen uns als lernende Organisation, bestrebt um ständige 

Verbesserung als Philosophie und Methode. Unsere Mitarbeiter sind die 

Basis unseres Erfolges. Sie sind fachlich und sozial kompetent und 

bilden sich regelmäßig bedarfsorientiert weiter. 
 
 

Wir übernehmen umsichtig unsere Verantwortung im individuellen und 

gesellschaftlichen Kontext. 
 
 

Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und wirken stärken- 

und ressourcenorientiert. Unsere Einrichtungen sind eigenständig, 

regional verankert und sozialräumlich vernetzt. Sie verfügen über 

Budget- und Fachverantwortung vor Ort. 
 
 

Wir leben Offenheit, Transparenz und Fairness durch stetigen 

Austausch und Reflexion. 


