
Wir helfen Menschen mit psychischen Erkrankungen 

und seelischen Behinderungen. 

Teilhabe und Inklusion sollen ihnen dabei helfen, 

weitgehend selbständig und selbstverantwortlich le-

ben zu können und gleichberechtigt am sozialen Leben 

teilzunehmen. 

Zusammen arbeiten wir daran in betreuten Wohn- 

formen, Tagesstätten, in Werk- und Ausbil-

dungsstätten, Arbeitsangeboten im öffent-

lichen Raum oder mit mobilen Diensten.

Wir unterstützen und stärken Familien dort, wo sie 

leben, mit familiengerechten Betreuungsformen für 

Kinder und Jugendliche. Unser Angebot beinhaltet 

vielzählige Kindertagesstätten vom Norden bis in den 

Süden Niedersachsens.

Das Bezirksjugendwerk ist der selbstständige Kinder- 

und Jugendverband der AWO und ist für alle interessier-

ten jungen Menschen offen. Gemeinsam verfolgen wir 

das Ziel, Kinder in ihrer gesamten Persön-

lichkeitsentwicklung zu fördern und einen 

wertfreien Umgang miteinander zu erlernen.

Im Vordergrund all unseren Handelns steht der Mensch 

mit seinen körperlichen, seelischen und kulturellen  

Bedürfnissen und individuellen Begabungen.

Wir beraten und begleiten Menschen in allen Phasen des 

Älterwerdens – so, dass sie mit unserer Hilfe ihr Zuhause 

im Alter finden können. 

Unsere sozialen Dienstleistungen sind bei individueller 

Beratung und Betreuung für alle von gleich 

hoher Qualität. Wir bieten ambulante, teil-

stationäre und stationäre Angebote.

Unsere stationären Hospizeinrichtungen leisten eine  

würde- und respektvolle Pflege bis zum Lebensende.

Geborgenheit und Sicherheit geben, sowie die indivi-

duellen Wünsche des Menschen in den Vordergrund zu 

stellen und ihn zu begleiten: Das ist Aufgabe der haupt- 

und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die damit einen 

wichtigen gesellschaftlichen Beitrag zum Umgang mit 

schwerstkranken und sterbenden Menschen leisten.

Wir sind Träger von zwei Einrichtungen im Bereich  

der stationären Mutter-, Mutter-Kind-, und Vater-Kind-

Vorsorge.

Das sind die AltenauKlinik, eine Fachklinik für Stress-

folgeerkrankungen im Oberharz und die barrierefreie  
LangeoogKlinik auf der bekannten Nordseeinsel.

Wir schaffen es, dass unsere Gäste und Familien  

gesünder, stärker und gelassener wieder 

nach Hause fahren.

Kinder, Jugend und Familie Senioren und Pflege Kur und Reha

Sozialpsychatrie | Trialog Hospiz Rein in die AWO

Erklärtes Ziel der AWO: Die Lebensqualität der Menschen 

zu verbessern. Damit wir unser Ziel erreichen können, 

brauchen wir engagierte Mitarbeiter*innen, die durch 

ihre persönliche Einstellung und aktives Handeln unsere 

Arbeit und Projekte unterstützen.

Nur mit diesen Mitarbeitenden können wir unsere hohen 

Ansprüche umsetzen und die Menschen, die sich uns an-

vertrauen, optimal betreuen und versorgen.

Alle Stellenangebote f inden Sie hier: 
rein-in-die-awo.de



Ehrenamt SozialpolitikMarie Juchaz

Die AWO übernimmt Verantwortung für die Gestaltung 

eines sozial gerechten Gemeinwesens.

Die AWO setzt sich aktiv mit den zentralen gesellschaft-

lichen und sozialen Themen auf der kommunalen und 

staatlichen Ebene auseinander. Sie nimmt Einfl uss auf 

sozialpolitische Entscheidungen. 

Dies gilt zunehmend auch im europäischen Zusam-
menhang und schließt internationale Verpfl ichtungen 

ein (AWO international).

 (* 15. März 1879 
 † 28. Januar 1956) 

 war eine deutsche Sozial- 
 reformerin, Demokratin und 
 Frauenrechtlerin. 

 Sie war die Gründerin der Arbeiterwohlfahrt, 
 sprach als erste Frau vor einem deutschen Parlament 
 und lebte für den Kampf um Gleichberechtigung. 

 Ihr Werk gilt es fortzusetzen. 

Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Hannover e.V.
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Unsere Gesellschaft braucht soziales Engagement!

Die Möglichkeiten, sich in der AWO zu engagieren sind so 

vielfältig wie unser Verband. Ein freiwilliges Engament 

öffnet neue Perspektiven.

Bringen Sie Ihre Ideen ein, schließen Sie sich einem Pro-

jekt unserer Ehrenamtlichen an oder unterstützen Sie 

uns einfach als Mitglied.  

Hier ganz einfach Mitglied werden:

Zahlen, Daten, Fakten
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Freiheit

Gleich-
heit

Toleranz

3.000
Mitarbeiter*innen

hauptamtliche

ca.2.000
Mitarbeiter*innen

ehrenamtliche

Einrichtungen
im Bezirk Hannover

150

1 Bezirksverband
17 Kreisverbände
122 Ortsvereine

unterstützen die 
Arbeit des Verbands

12.500 Mitglieder
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Kontakt

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.

Kurt Partzsch-Haus

Körtingsdorfer Weg 8, 30455 Hannover

Tel. +49 511 49 52-0 | Mail: info@awo-bvh.de

www.awo-bvh.de




