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Wir stärken Engagement in 
Schulen, in Ausbildung und 
Unternehmen sowie im Ehrenamt. 

Projekttage für Demokratie 
Courage zeigen

Diskriminierung sichtbar machen, Vorurteile 
abbauen und neue Perspektiven aufzeigen: 
Mit unseren lebendigen Projekttagen für 
Demokratie Courage zeigen. Ab Klasse 8 und
für alle allgemeinbildenden Schulen. Seite 4 

Demokratiebildung für Alle! Unsere Projekttage 
für Menschen mit Lernschwierigkeiten: In 
Einfacher Sprache, mit aktivierenden Methoden 
und angepasst an die Bedürfnisse der Gruppen. 
Seite 6 

Module für Demokratie und 
Courage – für Menschen mit 
Lernschwierigkeiten 

Schule ohne Rassismus – 
Schule mit Courage 
Junge Menschen sind aktiv gegen Diskriminierung. 
Wir unterstützen sie dabei. Als Regional- und 
Landeskoordination des Netzwerks »Schule ohne 
Rassismus – Schule mit Courage« in Sachsen. 
Seite 8 

Wie können Schulen mit Diskriminierung und 
Demokratiefeindlichkeit umgehen und schwierige 
Situationen bewältigen? 
Wir beraten und begleiten sie dabei.  
Seite 10 

Schulberatung und Fortbildung 
für Lehrkräfte 

Sozialkompetenz für die 
Arbeitswelt –  
Landesnetzwerk SKA
Für Vielfalt und einen respektvollen Umgang in 
der Ausbildung! Wir bilden, beraten und 
vernetzen Berufsschulen, Fachschulen und 
Ausbildungsbetriebe.  
Seite 12  

Unternehmen beraten und begleiten wir dabei, 
ein wertschätzendes und diskriminierungsfreies 
Miteinander im Betrieb zu schaffen. Mit 
Workshops, die zum Unternehmen passen. 
Seite 14 

Open Saxony! –  
für ein diskriminierungsfreies 
Miteinander im Betrieb 

In Kooperation mit der 
THW-Jugend Sachsen 
Wir stärken Beteiligung und Vielfalt im 
sächsischen Kinder- und Jugendverband des 
THW. Mit Projekttagen und Weiterbildungen 
für die jungen Engagierten.   
Seite 16
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»Im Projekttag habe ich gelernt, 
dass man immer couragiert 
durch den Alltag gehen sollte und 
nicht weggucken, sondern was tun 
sollte und wir Diskriminierung in 
keiner Form akzeptieren sollten.«
Schülerin nach einem Projekttag des NDC Sachsen

Junges Engagement ermutigen

Erfahren, vernetzt, kompetent 

Das Netzwerk für Demokratie und Courage 
(NDC) in Sachsen ist seit 1999 auf lebendige 
demokratische Bildung und Beratung gegen 
Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit 
spezialisiert. Wir qualifizieren junge Engagierte 
und setzen uns mit unseren Partner*innen für 
eine offene Gesellschaft in Sachsen ein.

Empathie, Toleranz und Respekt stehen im 
Mittelpunkt der Bildungs- und Beratungs-
angebote des NDC Sachsen – ebenso wie 
lebendiges Lernen und gemeinsames Reflektieren. 
Wir ermutigen und befähigen junge Menschen 
dazu, gesellschaftliche Verantwortung zu 
übernehmen und für die Demokratie einzutreten.

Gemeinsam mit Schulen, Ausbildungsstätten und 
Unternehmen setzt das NDC Sachsen jedes Jahr 
eine Vielzahl von Projekten um. Dabei kann es 
auf ein breites Netzwerk an Kooperations-
partner*innen und seine langjährige Erfahrung in 
der politischen Bildungsarbeit zurückgreifen. 

Die NDC-Konzepte folgen klaren Qualitätskriterien. 
Sie werden regelmäßig weiterentwickelt und grei-
fen neue gesellschaftliche Herausforderungen 
auf. Umgesetzt werden sie in allen Regionen des 
Freistaates von einem großen Team qualifizierter 
und motivierter jungen Menschen. 
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Lebendige politische Bildung 

Beratung gegen Diskriminierung 

Unsere vielfältigen Bildungsangebote stärken 
junge Menschen in ihrem Engagement für 
Demokratie und gegen menschenverachtende 
Einstellungen. Denn Demokratie heißt: Vielfalt 
anerkennen, unterschiedliche Meinungen aus-
halten, respektvoll für den eigenen Standpunkt 
streiten und gemeinsam Lösungen aushandeln. 
Demokratie will gelebt werden – und ist ein
ständiger Lernprozess. 
 
Deshalb setzen wir in unseren Bildungsangebo-
ten auf lebendiges Lernen. Unsere Methoden 
laden die Teilnehmenden zum aktiven Mitma-
chen ein, zum Perspektivwechsel und einem 
Austausch auf Augenhöhe. 

Wer könnte besser an die Erfahrungen und 
Lebenswelt von jungen Menschen anknüpfen 
als andere junge Erwachsene?  Daher nutzen wir 
den Peer-to-Peer-Ansatz. 
Wir als NDC Sachsen bilden jedes Jahr 48 junge, 
freiwillig Engagierte aus. Nach der Ausbildung 
können sie unsere Projekttage oder Workshops 
für Demokratie und Courage anleiten: in Schulen, 
Ausbildungsstätten oder in Unternehmen. 

Wir belehren nicht. Vielmehr ist uns wichtig, dass 
die Teilnehmenden Diskriminierungsformen 
und neonazistische Ideologie erkennen lernen. Und 
einen Raum haben, um ihre Gedanken, 
Erfahrungen und Meinungen offen auszutauschen.

Was kann man tun, wenn an der eigenen Schule 
Hakenkreuze auftauchen? Wie umgehen mit 
rassistischen oder sexistischen Sprüchen in der 
Ausbildung? Wie können Betriebe eine 
wertschätzende Unternehmenskultur etablieren, 
sich gegen Menschenverachtung positionieren 
und internationale Fachkräfte halten? 
Zumeist ist im hektischen Alltag wenig Zeit vor-
handen und es gibt noch viele weitere Probleme 
zu lösen. Unsere qualifizierten Berater*innen 
unterstützen dabei, geeignete Ansätze für die 
konkrete Situation zu finden. 

Wir beraten und begleiten Schulen und andere 
Bildungseinrichtungen, Ausbildungsstätten und 
Betriebe in ihrer Demokratieförderung, 
insbesondere zu Prävention und zum Umgang 
mit Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. 
Die Beratung des NDC Sachsen ist systemisch 
orientiert und denkt die vorhandenen Ressourcen 
in den Organisationen mit. In den Beratungs-
gesprächen vor Ort entwickeln wir gemeinsam 
Lösungsstrategien und identifizieren
Handlungsmöglichkeiten, die zur jeweiligen 
Organisation passen.
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Projekttage für Demokratie 
Courage zeigen 
Wie wollen wir miteinander umgehen? Wie
können junge Menschen unsere Gesellschaft 
mitgestalten – mit demokratischen Mitteln? 

Wie lassen sich dabei Ausgrenzung und 
Abwertungen abbauen, damit sich auch wirklich 
alle beteiligen können?  

In unseren Projekttagen und Workshops kommen 
Jugendliche ab der 8. Klassen darüber ins 
Gespräch. Wir ermutigen und befähigen sie, 
gegen Diskriminierung einzutreten.

Jugend für Jugend. Angeleitet werden die 
Projekttage von unseren ausgebildeten jungen 
freiwillig Engagierten. Sie leben vor, dass 
es für junge Leute Alternativen zu menschenver-
achtendem Handeln gibt. Dabei setzen 
unsere Teamenden nicht auf den erhobenen 
Zeigefinger, sondern nehmen Meinungen 
ernst, moderieren die Diskussion und setzen 
Vorurteilen Argumente entgegen. Unsere 
aktivierenden und beteiligungsorientierten 
Methoden laden zum Mitmachen ein: Demokratie 
wird lebendig erfahrbar. 

Abwertung sichtbar machen und 
neue Perspektiven aufzeigen  
Nicht wegsehen, wenn andere Jugendliche 
Menschen abwerten und ausgrenzen. Mutig sein 
und menschenverachtendem Denken und 
Handeln etwas entgegensetzen. In unseren 
Projekttagen sensibilisieren wir für die Folgen 
von Diskriminierung und vermitteln den Jugend-
lichen das Handwerkszeug, um dagegen 
einzuschreiten: Was hat Diskriminierung mit mir 
und meinem Umfeld zu tun? Wie kann ich 
Betroffene unterstützen? Welche Argumente 
helfen in den Diskussionen? 
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Und was kann ich noch konkret tun, wenn an 
meiner Schule z.B. Hakenkreuze auftauchen 
oder Menschen rassistisch beleidigt werden. 
Dabei können die Jugendlichen aus einem Pool 
an Projekttagen wählen, die verschiedene 
Formen von Diskriminierung bearbeiten. 
Ganz nach Interesse und Bedarf der jeweiligen 
Schulklasse. Bei der Abstimmung der Themen 
und Vorbereitung eines Projekttages unter-
stützen unsere hauptamtlichen regionalen 
Bildungsreferent*innen.  

Foto: NDC Sachsen



»Ich habe gelernt, 
dass es viele 
Formen von 
Diskriminierung 
gibt und dass man 
selbst viel dagegen 
tun kann.«
Feedback einer Schülerin nach einem Projekttag 

Kontakt
Projekttage für Demokratie Courage zeigen 

Das NDC aus Sachsen arbeitet mit regionalen 
Teams von drei Netzstellen aus. Sie organisieren 
für die Schulen Projekttage und Workshops. 

Netzstelle Dresden 

Könneritzstraße 7 | 01067 Dresden 
0351 48 100 67  
dresden@netzwerk-courage.de 

Projekttage buchen und Einblicke gewinnen: 
www.netzwerk-courage.de/projekttage_sachsen

Netzstelle Leipzig 

Rosa-Luxemburg-Straße 19-21 | 04103 Leipzig 
0341 33 734 97  
leipzig@netzwerk-courage.de   

Netzstelle Chemnitz 

Augustusburger Straße 33 | 09111 Chemnitz
0371 66 609 08  
chemnitz@netzwerk-courage.de   

In Kooperation mit 

Gefördert von Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag 
beschlossenen Haushaltes.
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Module für Demokratie und Courage 
– für Menschen 
mit  Lernschwierigkeiten  
Wir möchten, dass politische Bildung so vielen 
jungen Menschen wie möglich zugänglich wird.
Daher bieten wir für Jugendliche und junge 
Erwachsene mit Lernschwierigkeiten Module 
für Demokratie und Courage an: in Einfacher 
Sprache, mit beteiligungsorientierten und 
aktivierenden Methoden. Ein Modul umfasst 
einen Tag voller Impulse und Austausch zu den 
Themen Diskriminierung und Courage, eigene 
Interessen und Mitbestimmung oder mutiges  

Grafik: iStock.com/Olga Boeva 

Handeln gegen rechte Einstellungen. Die Module 
richten sich an Schüler*innen mit Lernschwierig-
keiten ab 14 Jahren. Sie können ihre Fragen 
und Gedanken direkt einbringen und besprechen. 
Der Austausch über die gemeinsamen Themen 
wird von unseren jungen freiwillig Engagierten 
begleitet.
Sie sind für die besonderen Bedürfnisse von 
Menschen mit Lernschwierigkeiten sensibilisiert 
und fachlich wie methodisch geschult. 

Gemeinsam 
. Diskriminierung erkennen
. Vorurteile abbauen
. voneinander lernen
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Kontakt
Wir stehen Ihnen gerne für weitere 
Informationen zur Verfügung: 
 
Zu unseren Bildungsangeboten für junge 
Menschen mit Lernschwierigkeiten oder für eine 
Beratung zum Umgang mit 
diskriminierenden Handlungen an Schulen und 
anderen Bildungseinrichtungen.

Bildung und Beratung 
für Förderschulen 

0341 33 734 97 
leipzig@netzwerk-courage.de 

www.netzwerk-courage.de/module 

Gefördert von

Demokratiebildung für alle
. in Einfacher Sprache
. mit aktivierenden Methoden
. angepasst an die Bedürfnisse 
  der Gruppen

Grafik: iStock.com/Olga Boeva 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag 
beschlossenen Haushaltes.

http://www.netzwerk-courage.de/module 


Schule ohne Rassismus – 
Schule mit Courage  
Jeden Tag setzen sich an sächsischen Schulen 
junge Menschen dafür ein, das Klima an ihrer 
Schule zu verbessern: Mit eigenen Ideen und 
Projekten machen sie sich stark für die Achtung 
der Menschenwürde, für Gleichwertigkeit und 
die Akzeptanz von Vielfalt. Sie setzen sich aktiv 
dafür ein, Diskriminierung und insbesondere 
Rassismus an ihrer Schule abzubauen.
Damit alle zusammen in einer Atmosphäre von 
Respekt und Wertschätzung gut miteinander 
lernen können.  

Unterstützt werden sie dabei durch ein starkes 
Netzwerk: »Schule ohne Rassismus – Schule mit 
Courage«. Das bundesweite Netzwerk ist mit 
über 4.500 teilnehmenden Schulen das größte 
Schulnetzwerk Deutschlands.
In Sachsen sind bereits mehr als 130 Schulen im 
Netzwerk zusammengeschlossen. Als Landes- 
und Regionalkoordination des Netzwerks »Schule 
ohne Rassismus – Schule mit Courage« 
in Sachsen stärken und vernetzen wir dieses 
Engagement.

Junge Menschen – aktiv gegen 
Diskriminierung 
Ob mit einer Plakatausstellung, der Abstimmung 
eines Schulkodex, Umfragen oder Erfahrungs-
berichten in der Schulzeitung: Es gibt viele 
verschiedene Wege, sich gegen Diskriminierung 
an der eigenen Schule und für ein demokratisches 
Miteinander einzusetzen. Inspirationen dazu 
bieten unsere jährlichen regionalen und landes-
weiten Vernetzungstreffen. Hier können die Kinder 
und Jugendliche gute Ideen austauschen, sich 
mehr Wissen aneignen, neue Kontakte knüpfen 
und ganz viel Mut und neue Energie tanken. 
 

Lebendige Berichte über die Aktivitäten an Schulen, 
viele Materialien und Veranstaltungen für die eigene 
Weiterbildung: Wir fassen die neuen Entwicklungen 
im Netzwerk für die Jugendlichen und die Lehrkräfte 
in Newslettern und auf unserer Projektwebseite 
zusammen.  
Bei aktuellen Herausforderungen entwickeln wir 
konkrete Lösungsansätze, gemeinsam mit dem Beirat 
des Netzwerks. Diesen Beirat bereichern Menschen 
aus der Praxis, der Wissenschaft und Ministerien mit 
ihrer Expertise.
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Starkes Netzwerk
Unsere fünf Regionalkoordinatorinnen beraten 
sachsenweit und unterstützen die Schulen 
dabei, langfristig aktiv zu bleiben. Gemeinsam 
gehen wir die einzelnen Schritte im 
Aufnahmeverfahren, so dass sie zur jeweiligen 
Schule gut passen. 
 
Wir helfen dabei, geeignete Bildungsangebote 
und Projektideen zu finden – und mit einer neuen 
Courage-AG die ersten Schritte zu gehen.

Kontakt
Landeskoordination Schule ohne Rassismus – 
Schule mit Courage 

0172 20 888 42 
sor-smc-sachsen@netzwerk-courage.de

Netzwerk kennenlernen und Einblicke gewinnen 

www.schule-mit-courage-sachsen.de  
www.instagram.com/schule_mit_courage_sachsen
  
                       Regionalkoordinationen

In Kooperation mit Unterstützt durch 
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Schulberatung und Fortbildung für 
Lehrkräfte   
Hakenkreuze und Hitlergrüße auf dem Pausen-
hof, rassistische Äußerungen im Unterricht oder 
Kleidung mit neonazistischen Symbolen: Das 
begegnet uns immer wieder in sächsischen 
Schulen.

Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen, Eltern und 
Schüler*innen fühlen sich in solchen Situationen 
oft unsicher: Wie kann ich darauf reagieren? Was 
kann ich gegen Diskriminierung tun?

Wir unterstützen Schulen  
Als NDC Sachsen sind wir langjähriger Partner 
von Schulen und Bildungseinrichtungen und 
unterstützen sie bei der Auseinandersetzung mit 
Vorurteilen, Diskriminierung und menschenver-
achtenden Einstellungen und Verhaltensweisen. 

Was machen wir? 
Wir beraten und begleiten Schulen dabei, einen 
Umgang mit demokratiefeindlichen Vorfällen zu 
finden. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen für 
akute Probleme und Strategien, um langfristig 
solchen Vorkommnissen zu begegnen und Hand-
lungssicherheit zu gewinnen. 

Unsere Berater*innen stehen den Schulen in 
herausfordernden Situationen zur Seite. Eine 
professionelle Beratung hilft, Probleme fokussiert 
anzugehen – gerade dann, wenn im Schulalltag 

wenig Zeit vorhanden ist. Grundlage unserer Arbeit 
ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir 
unterstützen Schulen dabei, mit den vorhandenen 
Stärken und Ressourcen eigene Handlungsmöglich-
keiten und Lösungsstrategien zu entwickeln.  
Die Beratung wird flexibel an die Bedürfnisse der 
Ratsuchenden angepasst. Neben Einzel- und 
Gruppenberatungen bieten wir auch Moderation 
sowie konzeptionelle Unterstützung und Prozess-
begleitung an. 
Unsere Fort- und Weiterbildungen bieten Raum für 
Austausch und Wissenserwerb. 

Wer kann das nutzen? 
Alle Personen im System Schule können das 
Angebot nutzen – das heißt Schulleitungen, 
Lehrkräfte, Sozialarbeiter*innen, Schüler*innen, 
Eltern und Andere. 
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»Dank dem Beratungsprozess durch 
das NDC Sachsen konnten 
wir einen diskriminierenden Vorfall 
an der Schule umfassend aufarbeiten 
und haben Präventionsstrukturen 
an der Schule etabliert.«
Lehrer nach einem Beratungsprozess 

Kontakt
Schulberatung 

Das NDC aus Sachsen arbeitet mit regionalen 
Teams von drei Netzstellen aus. Sie stehen den 
Schulen beratend zur Seite.  

Netzstelle Dresden 

Könneritzstraße 7 | 01067 Dresden 
0351 48 100 67  
dresden@netzwerk-courage.de 

Mehr über die Schulberatung erfahren: 
www.netzwerk-courage.de/schulberatung

Netzstelle Leipzig 

Rosa-Luxemburg-Straße 19-21 | 04103 Leipzig 
0341 33 734 97  
leipzig@netzwerk-courage.de   

Netzstelle Chemnitz 

Augustusburger Straße 33 | 09111 Chemnitz 
0371 66 609 08  
chemnitz@netzwerk-courage.de   

In Kooperation mit 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
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Landesnetzwerk SKA – 
Sozialkompetenz für die Arbeitswelt   
Die sächsische Wirtschaft steht vor Herausfor-
derungen. Es braucht mehr Fachkräfte, die auch 
bleiben wollen. Und so stellen sich auch in der 
Ausbildung neue Fragen: 

• Wie erschafft man eine wertschätzende 
  Arbeitskultur, in der alle gut zusammenarbeiten 
  können?

• Wie lassen sich Vorurteile, Abwertung und 
  Ausgrenzung abbauen?

• Wie reagieren auf Meinungen, die unseren
  demokratischen Grundwerten widersprechen? 

Wir bilden: Mit einem breiten Bildungsangebot zu 
sozialen Kompetenzen unterstützen wir 
Ausbildungsbetriebe und berufsbildende Schulen 
aller Berufszweige. Im Fokus unserer Angebote 
steht die Förderungen von Empathie- und 
Teamfähigkeit, ein offener Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Hintergründe, Kommunikation- 
und Konfliktkompetenzen sowie die Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen. 

Unsere Bildungsformate werden von jungen 
qualifizierten Teamenden durchgeführt und
greifen die Erfahrungen und Themen aus dem 
Ausbildungsalltag auf.

Diskriminierung abbauen –  
Für eine gute Zusammenarbeit!
Wir vernetzen: Sich für mehr Vielfalt und Respekt 
in der Ausbildung einsetzen – dafür braucht es 
alle wichtigen Akteure. Wir arbeiten mit einem 
breiten Netzwerk zusammen: mit Industrie- und 
Handelskammern, Handwerkskammern, Gewerk-
schaften und Wissenschaft. Unser Ziel: an einem 
Strang ziehen, Erfahrungen austauschen und 
gemeinsam Verantwortung tragen. 

Wir beraten: Manche Herausforderungen löst 
man nicht sofort. Wir unterstützen Ausbildungs-
verantwortliche dabei, die Zusammenarbeit 
nachhaltig zu verbessern. Gibt es Probleme? 
Was kann man tun? Und was funktioniert vor Ort 
schon gut? Im Beratungsgespräch entwickeln 
wir gemeinsam Handlungsstrategien, die zur 
Schule oder zum Betrieb passen.
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»Bei DHL nehmen wir Diskriminierung 
ernst, niemand soll mit Angst zur 
Arbeit kommen –  das vermitteln wir 
bereits in der Ausbildung. 
Das NDC Sachsen unterstützt uns 
dabei seit Jahren.«

Kontakt
Sozialkompetenz für die Arbeitswelt 

Unsere regionalen Teams stehen den Berufsschulen 
und Ausbildungsbetrieben beratend zur Seite 
und organisieren für sie die Bildungsformate. 

Netzstelle Dresden 

Könneritzstraße 7 | 01067 Dresden 
0351 48 100 66 
dresden@netzwerk-courage.de 

Das Landesnetzwerk SKA kennenlernen: 
www.netzwerk-courage.de/ska

Netzstelle Leipzig 

Rosa-Luxemburg-Straße 19-21 | 04103 Leipzig 
0341 33 734 99 
leipzig@netzwerk-courage.de   

Netzstelle Chemnitz 

Augustusburger Straße 33 | 09111 Chemnitz 
0371 66 609 08  
chemnitz@netzwerk-courage.de   

Gefördert von

Dr. Britta Böhme-Hrushchak, 
Managerin Vocational Training & New Talents, 
Ausbildungsabteilung, DHL Hub Leipzig GmbH

STAATSMINISTERIUM
FÜR WIRTSCHAFT

ARBEIT UND VERKEHR

Support-Plattform
für Ausbilder*innen, Lehrkräfte und 
andere Pädagog*innen in der 
beruflichen Bildung. 
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Open Saxony! – 
die Unternehmen im Blick
Viele Unternehmer*innen in Sachsen betrachten 
die gesellschaftliche Stimmung mit Sorge.
In einem Klima, das von Vorbehalten und Miss-
trauen geprägt ist, lebt, arbeitet und wirtschaftet 
es sich nicht gut. Dabei geht es nicht nur um gut 
ausgebildete und dringend benötigte Fachkräfte 
oder um die Attraktivität als Standort für interna-
tionale Investor*innen und Geschäftspartner*in-
nen. Es geht darum, wie wir ein friedliches und 
gutes Zusammenleben fördern.

Wir unterstützen Unternehmen in ihrem Engagement 
für ein wertschätzendes und diskriminierungsfreies 
Miteinander im Betrieb. Dabei schauen wir auf die 
spezifische Situation im jeweiligen Unternehmen. 

So entwickeln und gestalten wir in Kooperation mit 
dem Verein »Wirtschaft für ein weltoffenes 
Sachsen« neue Bildungs- und Informationsformate 
zur Qualifizierung und Kompetenzstärkung der 
Mitarbeiter*innen. 

Für ein diskriminierungsfreies 
Miteinander im Betrieb
Wir entwickeln Informations- und Workshopfor-
mate zugeschnitten auf das jeweilige Unterneh-
men. Statt auf abstrakte Wissensvermittlung
setzen wir auf die aktive Einbeziehung der 
Erfahrungen aus ihrer Arbeitswelt. Durch unsere 
Expertise in der Bildung und Beratung verfügen 
wir über ein großes Repertoire an dialogorien-
tierten Methoden, die wir in die Erarbeitung der 
Bildungsformate einbeziehen können.
Wir unterstützen Betriebe dabei, eine wertschät-
zende und vorurteilsbewusste Unternehmens-
kultur zu stärken. 

Dabei ist es uns wichtig, anzuregen, über Chancen 
und Herausforderungen einer offenen Unterneh-
menskultur nachzudenken und über bisherige 
Erfahrungen offen zu sprechen. Wir sensibilisieren 
für diskriminierende Äußerungen und Verhaltens-
weisen und ermutigen Teilnehmende, sich für ein 
wertschätzendes und vorurteilsbewusstes 
Miteinander im persönlichen und beruflichen 
Umfeld einzusetzen. Damit stärken wir 
Mitarbeiter* innen und Führungskräfte, in 
konkreten Situationen verantwortungsbewusst 
und couragiert aufzutreten.
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»Demokratie und eine offene Gesell-
schaft sind eine Basis für Wachstum 
und Wohlstand. Sie zu fördern ist 
eine Gemeinschaftsaufgabe. Uns ist 
es wichtig, dieses Bewusstsein zu 
stärken. Das macht die Kooperation
in der Aus- und Weiterbildung mit 
dem NDC so wertvoll für uns.«

Thomas Richter, Infineon Technologies Dresden GmbH & Co. KG 

Kontakt
Open Saxony! 

Das Projekt arbeitet von drei Netzstellen aus mit 
regionalen Teams. Sie beraten die Unternehmen 
und organisieren für sie die Workshops. 

Netzstelle Dresden 

Könneritzstraße 7 | 01067 Dresden 
0351 48 100 72 
open-saxony@netzwerk-courage.de 

Open Saxony! des NDC Sachsen 
www.netzwerk-courage.de/osx

Netzstelle Leipzig 

Rosa-Luxemburg-Straße 19-21 | 04103 Leipzig 
0341 33 734 99  
open-saxony@netzwerk-courage.de    

Netzstelle Chemnitz 

Augustusburger Straße 33 | 09111 Chemnitz 
0371 43 319 077  
open-saxony@netzwerk-courage.de 

In Kooperation mit Wirtschaft für ein weltoffenes 
Sachsen e.V. www.welcomesaxony.de

In Kooperation
Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag 
beschlossenen Haushaltes.
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Unsere Kooperation mit der 
THW-Jugend Sachsen   
Der Kinder- und Jugendverband des Technischen 
Hilfswerkes in Sachsen hat ein Ziel: Die Vielfalt 
und Beteiligung im Verband zu stärken. Denn im 
Katastrophenfall zählt jede helfende Hand. Alle 
ziehen an einem Strang, um die Lage gemeinsam 
zu bewältigen. 
Wie kann man das Zusammengehörigkeitsgefühl 
im Team stärken? Konflikte konstruktiv lösen? 
Wie verbessern wir die demokratische Beteiligung 
im Verband? 

Wie können wir Vorurteile gegenüber Engagierten 
mit unterschiedlichen Hintergründen abbauen? 
Und mehr junge Menschen für ein Engagement 
bei der THW-Jugend begeistern?  

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, arbeitet 
die THW-Jugend Sachsen seit 2016 eng mit 
dem NDC Sachsen zusammen: So entstanden 
z. B. ein Handbuch und Projekttage zum Thema 
Kooperation für Jugendgruppen.

Vielfalt und Beteiligung im Ehrenamt 
stärken   
Beteilung beim Machen lernen – ganz praktisch: 
In unseren Zukunftswerkstätten entwickeln die 
jungen Engagierten Ideen für ihren Verband. 

Gemeinsame Ziele finden, sich abstimmen – und 
dann zusammen konkrete Projekte umsetzen.
Von unseren Aus- und Weiterbildungen zu 
Demokratieförderung profitieren neben den 
jungen Engagierten der THW-Jugend auch die 
Haupt- und Ehrenamtlichen des Technischen 
Hilfswerks. 
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»Das NDC 
begeistert die 
Jugendlichen für 
Teamfähigkeit –
und ein vielfältiges 
THW.«
Anne Merseburger-Quinger, 
THW-Jugend Sachsen e.V.  

Im Verband verankert: 
Demokratieberatung   
Das stärkt jeden Verein: Wissen und pädagogi-
sche Methoden zu Konfliktbearbeitung, zum 
Umgang mit menschenverachtenden Einstellungen, 
zur Entwicklung einer Beteiligungskultur. Daher 
bilden wir Ehrenamtliche in der THW-Jugend 
Sachsen darin aus. In unseren Ausbildungen 

erlangen sie Kompetenzen zu Moderation von 
Gruppen, Präsentationstechniken, Teamentwick-
lung und Beratung. 
Die Absolventinnen und Absolventen bringen 
ihre neuen Kompetenzen dann ihr ihre Ortsver-
bände ein – und stärken so die Gemeinschaft. 

Kontakt
Projektleitung »Eine THW-Jugend für alle.«
des NDC Sachsen 

01577 44 754 14 
einethwjugend@thw-jugend-sachsen.de 
www.netzwerk-courage.de/thw 

In Kooperation mit dem THW-Jugend 
Sachsen e.V. 
 
0157 35 590 721 
einethwjugend@thw-jugend-sachsen.de 
https://sachsen.thw-jugend.de 

In Kooperation Gefördert von
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Stark – Dank viel Mitwirkung und 
Unterstützung

»Ein Leuchtturm-
projekt, das 
unsere volle 
Unterstützung 
verdient.«
Prof. Dr. Christian Fandrych, Leipzig, Professor für 
Linguistik Deutsch als Fremd- und Zweitsprache, 
Fördermitglied des NDC Sachsen 
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    mehr als 460 Veranstaltungen jährlich
    mehr als 7.400 Teilnehmende
    mehr als 100 freiwillig Engagierte

Foto: privat
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»Mich 
beeindruckt 
das Engagement 
unserer vielen 
Partner*innen.«

Ralf Hron, Vorstand des Courage – Werkstatt für 
demokratische Bildungsarbeit e.V.,  Trägerverein des 
NDC Sachsen 

Miteinander können wir verändern! 
An jedem Werktag findet in Sachsen durch-
schnittlich mehr als ein Projekttag oder 
Workshop statt. Wir erreichen mehr als 7.400 
Jugendliche und junge Erwachsene, die mit neuem 
Wissen in den Alltag gehen. Diese Wirkung ist 
nur möglich dank des Engagements unserer 
jungen freiwillig Teamenden. Sie setzen all 
diese Veranstaltungen um. Dafür opfern sie ihre 
Freizeit. Weil sie etwas verändern wollen! Dafür 
gebührt ihnen Respekt – und unser aller Dank.  
Ob bei gemeinsamen Veranstaltungen oder in 
längeren Kooperationen, ob schneller Rat oder 
langfristige Strategieentwicklung: Unseren vielen 
Partner*innen aus Schulen, Unternehmen, 
Kammern, Gewerkschaften und Vereinen der 

Zivilgesellschaft möchten wir ganz herzlich 
danken!  Ein besonderer Dank für das Vertrauen 
in die Qualität unserer Bildungsarbeit gebührt 
auch unseren Fördermitgliedern und Spender*-
innen. Ihr Beitrag ermöglicht, dass wir Fördermittel 
akquirieren können. Schon eine kleine Spende 
hat große Wirkung. 
 
Und nicht zuletzt ermöglichen die verschiedenen 
Förderprogramme unsere nachhaltige Arbeit. 
Wir danken daher der umsichtigen Politik, 
ebenso wie den vielen Menschen, die an ihrer 
konstruktiven Umsetzung beteiligt sind.  
Lassen Sie uns – alle miteinander – Sachsen 
jeden Tag ein bisschen besser machen!

»Eine starke, engagierte Gemeinschaft 
ist uns wichtig! Gemeinsam mit 
dem NDC setzen wir uns für eine 
offene, pluralistische und 
demokratische Gesellschaft ein.«  
Institut für Bildungscoaching, Spender*innen des NDC Sachsen 
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»Wir arbeiten für 
ein demokratisches 
Sachsen, in dem 
alle Menschen ohne 
Angst und Benach-
teiligung leben 
und sich entfalten 
können.«
Nina Gbur, Geschäftsführung NDC Sachsen

»Ich habe sehr viel mitgenommen. 
Nicht nur, wie ich in Zukunft 

besser argumentieren kann, sondern 
auch was Diskriminierung ist.«

Feedback aus einer Schule nach einem Projekttag 

»Ich finde es spannend, die 
Entwicklung einer Klasse 
im Laufe des Tages mitzuerleben.« 
Lisa, freiwillige Teamer*in aus Chemnitz 

»Mir ist es wichtig,
Schüler*innen zu empowern.«

Tom, freiwilliger Teamer aus Leipzig
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Ihre Spende – große Wirkung! 
Verschiedene Förderprogramme ermöglichen unsere Projekte – ebenso wie unsere Spender*innen. 
Schon 50 € Spende helfen, um 450 € zu beantragen. Damit können wir zusammen einen »Projekttag für 
Demokratie Courage zeigen« umsetzen. 

20 € spenden Courage für die 
Hosentasche 
  2000 Schüler*innen bekommen konkrete 
Tipps für mutiges Handeln im
Alltag mit dem Pocketguide »Courage 1×1«.

50 € spenden  Mut und 
Selbstsicherheit 
  Eine Klasse lernt beim Projekttag für 
Demokratie Courage zu zeigen. 

200 € spenden Aufklärung 
  

3000 Menschen werden durch unsere 
Handreichung informiert zu »Begriffen und 
Sprache der Neuen Rechten«. 

1000 € spenden Demokratie 

Wir bilden 15 junge Menschen aus, Projekt-
tage anzuleiten. Für Schulen, Ausbildungs-
stätten und Unternehmen. 

100 € spenden Stärkung für 
Schulen   
Eine Schule geht gestärkt aus einer 
Beratungssitzung zum Umgang mit rassisti-
scher Gewalt. 

Jetzt spenden!
Kontoinhaber: Courage – Werkstatt für 
demokratische Bildungsarbeit e.V.

DE93 3702 0500 0003 6051 12
Verwendungszweck: Spende
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Netzstelle Dresden 
Könneritzstraße 7 | 01067 Dresden 
0351 48 100 67 | dresden@netzwerk-courage.de 

Netzstelle Chemnitz 
Augustusburger Straße 33 | 09111 Chemnitz 
0371 66 609 08 | chemnitz@netzwerk-courage.de 

Netzstelle Leipzig 
Rosa-Luxemburg-Straße 19-21 | 04103 Leipzig 
0341 33 734 97 | leipzig@netzwerk-courage.de 

www.netzwerk-courage.de/sachsen 
www.instagram.com/ndc_sachsen 
www.facebook.com/ndcsachsen 


